АДМИНИСТРАЦИЯ

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

БУГУРУСЛАНСКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ РАЙОН

ОРЕНБУРГСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

16.12.2025                                                             № 869-п

О внесении изменений в постановление администрации Бугурусланского района от 26.12.2022 №1029-п «Об утверждении муниципальной программы «Развитие муниципальной службы в администрации муниципального образования Бугурусланский район Оренбургской области».
В соответствии с  пунктом 1 части 1 статьи 15 Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», статьи 179 Бюджетного кодекса Российской Федерации, постановлением Правительства Оренбургской области от 25.12.2024 №1168-пп «Об утверждении региональной программы развития муниципальной службы в Оренбургской области на 2025 - 2029 годы», постановлением администрации Бугурусланского района от 09.11.2022 № 772-п «Об утверждении Порядка разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ Бугурусланского района» в целях сохранения программно-целевых принципов планирования:
1. Внести в постановление администрации Бугурусланского района от 26.12.2022 №1029-п «Об утверждении муниципальной программы «Развитие муниципальной службы в администрации муниципального образования Бугурусланский район Оренбургской области» следующие изменения:
1.1. Приложение к постановлению администрации Бугурусланского района от 26.12.2022 №1029-п изложить в новой редакции согласно приложению к настоящему постановлению.
2. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.
3. Настоящее постановление вступает в силу после его подписания и подлежит размещению на официальном сайте администрации Бугурусланского района.
Исполняющий обязанности
главы муниципального образования                     

        Ю.К. Руденко
Приложение
к постановлению администрации
Бугурусланского района
 от 16.12.2025 № 869-п
Муниципальная программа
«Развитие муниципальной службы в администрации муниципального образования Бугурусланский район Оренбургской области»
1. Стратегические приоритеты развития муниципальной программы
Настоящая муниципальная Программа разработана в соответствии с федеральным законодательством. Развитие муниципальной службы является приоритетным направлением государственной политики в сфере местного самоуправления. В соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007 года №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» развитие муниципальной службы обеспечивается, в том числе, и программами развития муниципальной службы в органах местного самоуправления.
Институт муниципальной службы является одним из важнейших элементов в организации местного самоуправления и решении вопросов местного значения. Повышение и развитие профессионального уровня муниципальных служащих администрации Бугурусланского района требует непрерывного обновления и реализации комплекса профессиональных знаний и практического опыта эффективного управления экономическими, социально-культурными и политическими процессами на территории муниципального образования Бугурусланский район для достижения целей местного самоуправления - удовлетворения потребностей жизнеобеспечения населения и развития территории. Поэтому организованный и целенаправленный процесс овладения и постоянного совершенствования профессиональных знаний, умений и навыков необходим для успешного выполнения задач, возложенных на органы местного самоуправления. 
В настоящее время существуют следующие проблемы в развитии муниципальной службы в администрации муниципального образования Бугурусланский район:
медленный темп цифровизации кадровой работы;
недостаточный уровень престижа муниципальной службы как вида профессиональной служебной деятельности;
недостаточная эффективность использования кадрового резерва как источника обновления и пополнения кадрового состава;
отсутствие ориентации на принципы и стандарты клиентоцентричности. 
Целью Программы является создание условий для развития муниципальной службы в муниципальном образовании Бугурусланский район, повышения ее престижа и привлекательности для молодых квалифицированных специалистов, а также повышение результативности профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих в администрации муниципального образования Бугурусланский район. 
Для достижения поставленной цели необходимо решение следующих задач:
повышение престижа муниципальной службы как вида профессиональной деятельности;
создание и использование механизмов, направленных на повышение результативности профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих в администрации муниципального образования Бугурусланский район;
укрепление взаимосвязи государственной гражданской службы и муниципальной службы;
цифровизация муниципальной службы в администрации муниципального образования Бугурусланский район;
ориентация на клиентоцентричный подход в деятельности муниципальных служащих в администрации муниципального образования Бугурусланский район.                            
Последовательная реализация мероприятий программы должна привести к созданию условий для развития муниципальной службы, а также будет способствовать повышению эффективности кадровой политики в сфере муниципальной службы, результативности, роли и престижа муниципальной службы. Целевые значения показателей муниципальной программы определены исходя из необходимости решения проблемных вопросов в сфере реализации развития муниципальной службы, для обеспечения устойчивого развития Бугурусланского района в среднесрочной и долгосрочной перспективе.
Реализация мероприятий Программы должна обеспечить ожидаемыми результатами реализации Программы такими как:
совершенствование регулирования муниципальной службы в Оренбургской области;
увеличение численности квалифицированных специалистов, замещающих должности муниципальной службы в администрации муниципального образования Бугурусланский район;
повышение эффективности муниципальной службы в администрации муниципального образования Бугурусланский район;
повышение престижа и конкурентоспособности муниципальной службы в администрации муниципального образования Бугурусланский район;
расширение возможностей информирования о проведении конкурсов на включение в кадровый резерв и замещение вакантных должностей;
эффективная работа с вакансиями;
использование многофакторной системы мотивации муниципальных служащих в администрации муниципального образования Бугурусланский район;
расширение опыта кадровой работы;
обеспечение единообразия основных кадровых процедур;
внедрение в работу администрации муниципального образования Бугурусланский район лучших кадровых практик муниципальной службы в Оренбургской области;
повышение результативности деятельности муниципальных служащих в администрации муниципального образования Бугурусланский район, улучшение взаимоотношений в коллективах;
единообразие прохождения испытания на муниципальной службе администрации муниципального образования Бугурусланский район;
взаимосвязь муниципальной службы и государственной гражданской службы;
оптимизация кадровых процессов;
построение деятельности кадровой службы администрации муниципального образования Бугурусланский район на основе принципов и стандартов клиентоцентричности.
