9. План реализации муниципальной программы (комплексной программы) на 2026 год
	№

п/п
	Наименование структурного элемента муниципальной программы (комплексной программы), задачи, мероприятия (результата), контрольной точки
	Дата наступления контрольной точки
	Ответственный исполнитель (Ф.И.О., должность, наименование ОИВ)

	1
	2
	
	5

	1.
	Комплекс процессных мероприятий «Организация обучения муниципальных служащих: получение дополнительного профессионального образования, повышение квалификации, стажировка, участие в обучающих семинарах»
	 Руденко Ю.К. – первый заместитель главы администрации – руководитель аппарата

Трофимова Е.А. – главный специалист по кадрам

	1.1
	Задача 1: оказание консультативно-информационной поддержки органам местного самоуправления муниципальных образований Бугурусланского района

	1.1.1

1.1.1.2

1.1.2

1.1.2.1
	Результат 1: улучшение взаимодействия между органами местного самоуправления Бугурусланского района

Контрольная точка 1: проведение консультационно-методических мероприятий (семинаров, совещаний, в том числе выездных).

Результат 2: увеличение численности квалифицированных специалистов на муниципальной службе.
Контрольная точка 2: подготовка методических материалов по вопросам развития муниципальной службы
	31.12.2025

31.12.2025
	Трофимова Е.А. – главный специалист по кадрам

	1.2
	Задача 2: цифровизация кадровой работы на муниципальной службе в администрации МО Бугурусланский район

	1.2.1

1.2.1.1

1.2.2

1.2.2.1

1.2.3

1.2.3.1

1.2.4

1.2.4.1
	Результат 1: повышение эффективности муниципальной службы.

Контрольная точка 1: введение кадрового электронного документооборота в администрации  МО Бугурусланский район.
Результат 2: оптимизация кадровой работы.
Контрольная точка 2: использования сервисов федеральной государственной информационной системы "Единая информационная система управления кадровым составом государственной гражданской службы Российской Федерации" для размещения информации о вакантных должностях муниципальной службы в администрации МО Бугурусланский район.
Результат 3: повышение престижа муниципальной службы.
Контрольная точка 3: использования сервисов федеральной государственной информационной системы "Единая информационная система управления кадровым составом государственной гражданской службы Российской Федерации" для проведения конкурсов на включение в кадровый резерв.
Результат 4: расширение возможностей информирования о проведении конкурсов на включение в кадровый резерв и замещении вакантных должностей.
Контрольная точка 4: применение специальных программных продуктов, используемых при ведении кадровой работы.
	31.12.2025

31.12.2025

31.12.2025

31.12.2025
	Трофимова Е.А. – главный специалист по кадрам

Трофимова Е.А. – главный специалист по кадрам

	1.3
	Задача 3: эффективное использование кадрового резерва на муниципальной службе в администрации МО Бугурусланский район

	1.3.1

1.3.1.1

1.3.2

1.3.2.1
	Результат 1: увеличение числа квалифицированных специалистов на муниципальной службе в администрации МО Бугурусланский район.

Контрольная точка 1: формирование кадровых резервов в администрации МО Бугуруслан, составление планов индивидуального развития лиц, состоящих в кадровом резерве администрации МО Бугурусланский район.
Результат 2: эффективная работа с вакансиями
Контрольная точка 2: назначение на должности муниципальной службы, находящиеся в кадровом резерве в администрации МО Бугурусланский район.

	31.12.2025

31.12.2025
	Руденко Ю.К. – первый заместитель главы администрации – руководитель аппарата

Трофимова Е.А. – главный специалист по кадрам

	1.4
	Задача 4: Привлечение молодых квалифицированных специалистов на муниципальную службу в администрации МО Бугурусланский район

	1.4.1

1.4.1.1

1.4.2

1.4.2.1
	Результат 1: повышение престижа и конкурентоспособности муниципальной службы.

Контрольная точка 1: назначение молодых специалистов в возрасте до 30 лет на должности муниципальной службы в администрации МО Бугурусланский район.
Результат 2: формирование квалифицированного кадрового состава в администрации МО Бугурусланский район.

Контрольная точка 2: организация, проведение и посещение мероприятий, направленных на привлечение молодых специалистов в возрасте до 30 лет на муниципальную службу в администрации МО Бугурусланский район
	31.12.2025

31.12.2025
	Руденко Ю.К. – первый заместитель главы администрации – руководитель аппарата

Трофимова Е.А. – главный специалист по кадрам

	1.5
	Задача 5: эффективное использование методов нематериальной мотивации на муниципальной службе в администрации МО Бугурусланский район

	1.5.1

1.5.1.1

1.5.2

1.5.2.1
	Результат 1: использование многофакторной системы мотивации муниципальных служащих в администрации МО Бугурусланский район.

Контрольная точка 1: применение  методики нематериальной мотивации государственных гражданских служащих Российской Федерации, разработанной Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации  в качестве основы для нематериальной мотивации муниципальных служащих в администрации МО Бугурусланский район.
Результат 2: повышение уровня профессионального развития муниципальных служащих, включающее в себя разнообразные формы и методы повышения уровня их компетентности и профессионализма.

Контрольная точка 2: организация обучения муниципальных служащих: получение дополнительного профессионального образования, повышение квалификации, стажировка, участие в обучающих семинарах
	31.12.2025

31.12.2025
	Руденко Ю.К. – первый заместитель главы администрации – руководитель аппарата
Трофимова Е.А. – главный специалист по кадрам

	1.6
	Задача 6: внедрение в работу органов местного самоуправления муниципальных образований Бугурусланского района лучших кадровых практик

	1.6.1

1.6.1.2
	Результат 1: расширение опыта кадровой работы.

Контрольная точка 1: реализация кадровых практик, примененных в администрации МО Бугурусланский район
	31.12.2025
	Трофимова Е.А. – главный специалист по кадрам

	1.7
	Задача 7: эффективное использование института наставничества на муниципальной службе в администрации МО Бугурусланский район

	1.7.1

1.7.1.1


	Результат 1: повышение результативности деятельности муниципальных служащих в администрации МО Бугурусланский район.

Контрольная точка 1: применение  института наставничества на муниципальной службе в администрации  МО Бугурусланский район
	31.12.2025
	Трофимова Е.А. – главный специалист по кадрам

	1.8
	Задача 8: использование единой методики прохождения испытания на муниципальной службе в администрации МО Бугурусланский район

	1.8.1

1.8.1.1
	Результат 1: единообразие прохождения испытания на муниципальной службе в администрации МО Бугурусланский район.

Контрольная точка 1: применение единой методики прохождения испытания на муниципальной службе в администрации МО Бугурусланский район
	31.12.2025
	Трофимова Е.А. – главный специалист по кадрам

	1.9
	Задача 9. Внедрение клиентоцентричного подхода в кадровую работу в администрации МО Бугурусланский район

	1.9.1

1.9.1.1

1.9.2

1.9.2.1
	Результат 1: оптимизация кадровых процессов.

Контрольная точка 1: внедрение основных стандартов и принципов клиентоцентричности в кадровой работе в администрации МО Бугурусланский район
Результат 2: построение кадровой работы в администрации МО Бугурусланский район на основе принципов и стандартов клиентоцентричности.

Контрольная точка 2: разработка и внедрение планов реинжиниринга кадровых процессов в администрации МО Бугурусланский район.
	31.12.2025

31.12.2025
	Руденко Ю.К. – первый заместитель главы администрации – руководитель аппарата

Трофимова Е.А. – главный специалист по кадрам


